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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
JULGADO. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. EQUIPARACAO SALARIAL EM
CADEIA. A Corte de origem deixou claro
que sé&do inexistentes os dados féaticos
hdbeis a amparar a alegacdo dos
Reclamados de que nédo se verifica, “in
casu”, a identidade de funcgdes, ficando
patente no Acdérddo Regional gque os
Recorrentes ndo se desincumbiram do
6nus de provar o ndo preenchimento dos
requisitos do art. 461 da CLT entre a
Reclamante e o0s paradigmas matrizes.
Portanto, incdélumes os arts. 93, IX, da
CF/88; 832 da CLT e 458 do CPC.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA.
Emergem como obstaculo a reviséo
pretendida a Sumula n.° 333 do TST e o
art. 896, § 4.°, da CLT. CONTRADITA.
SUSPEICAO. TESTEMUNHA. ©Estando a
decisé&o recorrida de acordo com a Sumula
da Jurisprudéncia Uniforme do TST, é
inadmissivel o Recurso de Revista, nos
termos do art. 896, § 4.°, da CLT e da
Stmula n.° 333 do TST. DIFERENCAS
SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL.
IDENTIDADE DE FUNC@ES ENTRE A
RECLAMANTE E AS MODELOS INDICADAS NA
EXORDIAL. EQUIPARACAO SALARIAL EM
CADEIA. A alegacdo dos Recorrentes de
que nao cabe o) deferimento da
equiparacédo salarial entre a Reclamante
e as modelos indicadas na inicial
demandaria, necessariamente, o reexame
das provas dos autos, o que encontra
6bice na Sumula n.° 126 do TST. No que
diz respeito a equiparacdo salarial em
cadeia, a controvérsia em debate se
resolve com base na regra da
distribuic¢do do 6nus da prova. Trata-se

a questdo de fatos impeditivos (Sumula
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n.° 6, VIII, do TST), somente trazidos
aos autos pela objecdo efetuada pelos

Reclamados (Stmula n.° 6, VI, “in
fine”). Todavia, ndo basta alegar a
objecdo, wvisto que os Reclamados

atrairam para si o 6nus de provar o fato
impeditivo do direito da Reclamante de
obter a equiparacéo salarial
pretendida, nos termos das disposicdes
contidas nos arts. 818 da CLT e 333,
inciso II, do CPC e do item VIII da
referida Stimula n.® 6 desta Corte. Dessa
feita, tendo a Corte de origem
registrado que a Reclamante comprovou o
fato constitutivo do seu direito e que
os Reclamados nao demonstraram oOs
alegados fatos impeditivos do direito
invocado - encargo que lhes incumbe -,
devem arcar com a consequéncia
negativa, qual seja, o reconhecimento
da equiparacdo salarial entre a
Reclamante e o ©paradigma matriz.
INTEGRACAO DAS VERBAS OBJETO DE
CONDENACAO NA BASE DE CALCULO DO
SALARIO-REAL DE BENEFICIO. Com efeito,
o Regional aplicou o Regulamento da
Fundacdo Itaubanco na espécie
concluindo que “simplesmente se estéa
aplicando aquilo que foi rigorosamente
fixado no préprio regulamento
empresario”. Nesse contexto, a
pretensdo recursal esbarra no obice da
Stmula n.° 126 do TST. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n.°
TST-AIRR-131200-78.2010.5.03.0000, em que sdo Agravantes ITAU UNIBANCO
S.A. E OUTRA e Agravada LUCIANA RIBEIRO SILVEIRA.

RELATORTIO
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Contra o despacho a fls. 280/281, o gqual negou
seguimento ao Recurso de Revista em razdo de estarem desatendidos os
pressupostos do art. 896 da CLT, interpde a parte agravante o Agravo de
Instrumento a fls. 2/52.

A parte agravada ofertou contraminuta ao Agravo de
Instrumento e contrarrazdes ao Recurso de Revista.

N&o houve remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho (art. 83 do RITST).

E o relatério.

VOoOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do Apelo.

MERITO

PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO - NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA

Em suas razdes de Revista, dizem os Recorrentes que
a prestacdo jurisdicional entregue pelo Regional é incompleta. Aduzem
que a Corte de origem ndo se manifestou sobre a questdo referente a
aplicacédo do inciso VI da Stmula n.° 6 desta Corte - necessidade de
comprovacdo dos requisitos do art. 461 da CLT em relacdo aos paradigmas
do topo da cadeia equiparatdria. Asseveram que foram aviados oportunos
Embargos de Declaracdo para que o Tribunal de origem apreciasse de forma
explicita a controvérsia referida, visto que o prequestionamento
efetuado é essencial ao deslinde da controvérsia, sendo certo que a
omissdo ndo foi sanada, configurando-se, assim, flagrante negativa de
prestacdo jurisdicional.

Indicam violacdo dos arts. 5.°, LV, XXXV, 93, IX, da
CF/88, 832 da CLT, 2.°, 458, 535 do CPC.
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Nos termos da OJ n.° 115 da SBDI-1 do TST, analisa-se
a preliminar arguida.

O Regional modificou a sentenca de origem deferindo
a Reclamante a equiparacdo salarial pleiteada na inicial. Eis os

fundamentos do Acdérddo Regional (a fls. 211/213):

“EQUIPARACAO SALARIAL

Insurge-se a Reclamante contra o indeferimento da equiparacédo
salarial com as paradigmas Luciana Motta Rezende Couri Sadi e Simone
Mello de Paula, argumentando, em apertada sintese, que comprovou ter
exercido as mesmas atividades das modelos; os réus, a seu turno, nao
demonstraram a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito a equiparacéo.

Ao exame.

Na peca de ingresso a Reclamante requereu o deferimento da
equiparacdo com as modelos ja referidas, alegando que exercia as mesmas
funcbes por elas desempenhadas, acrescentando que as paradigmas
obtiveram éxito nas respectivas reclamacdes trabalhistas em que postularam
equiparacéo salarial.

Na sentenca o d. Magistrado a quo entendeu que nao restou
evidenciada a identidade de funcdes entre paragonada e paradigmas,
fundamentando seu decisum da forma abaixo transcrita:

‘E certo que restou assentado os autos, conforme depoimento da
testemunha Raquel Pereira Franca Bambirra (fl. 661/662), que existe um
rodizio entre os gerentes de contas pelas diversas agéncias do primeiro
reclamado; que inclusive nos PABs as atribui¢cdes dos gerentes de contas
sdo as mesmas; que os valores de algada sdo os mesmos, nos PABs ou nas
agéncias e que as metas sdo alteradas proporcionalmente ao porte das
agéncias ou PABs.

Entretanto, tais circunstancias, por si s6s, ndo permitem concluir que
os trabalhos desempenhados pela autora e pelos modelos tinha igual valor,
isto é, eram realizados com igual produtividade e mesma perfeicdo técnica,
conforme exige o artigo 461 da CLT.’ (a fls. 669/670).

Pois bem.

Cotejando-se as fichas funcionais da Reclamante (fl. 392) com as das
paradigmas (a fls. 439 e 483), constata-se que a primeira foi atribuida, no
periodo imprescrito, a classificagdo funcional de ‘Gerente — PAB
Coordenado’, ao passo que as modelos se encontravam classificadas no
cargo de ‘Gerente de Contas’.

E certo que o inciso 11l da Simula 06 do TST estatui, em observancia
ao principio da primazia da realidade sobre a forma, que a equiparagédo
salarial deve ser analisada de acordo com a fungéo efetivamente exercida, e
ndo com base na denominacdo atribuida aos cargos do Reclamante e do
paradigma. Neste diapasdo, na hipotese de equiparando e modelo ostentarem
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cargos de denominacdo diversa, erige-se a presungdo de diversidade
funcional, a ser afastada pelo empregado (art. 818 da CLT c/c art. 333, | do
CPC, e Simula 06, VIII/TST).

Entretanto, no caso vertente a prova testemunhal produzida - inclusive
0 depoimento da testemunha ouvida a rogo do préprio reclamado -, revelou
que ‘a reclamante exercia a funcéo de gerente de contas.’ (fl. 662).

Diante disso, venia concessa do entendimento esposado pelo Juizo de
primeira instancia, manteve-se sobre o primeiro reclamado o encargo de
provar o alegado fato impeditivo ao pleito equiparatério, qual seja, a
diversidade na produtividade da Reclamante e das modelos (cf. item 2’ da
defesa, a fls. 358/359).

Deste encargo, todavia, o banco réu ndo logrou desincumbir-se.

Ambas as testemunhas ouvidas narraram que as atribui¢des de todos 0s
gerentes de contas eram as mesmas (‘[...] 0 gerente de contas administra
carteira de clientes, fazendo abertura de contas, aplicacOes, captacdes,
atendimento a clientes para empréstimos, financiamento, venda de produtos
[...], cf. depoimento da testemunha do Reclamado, a fls. 661).

E bem verdade que o conjunto probatério revela que a autora
permaneceu, no curso do periodo imprescrito, laborando em PABsS,
conforme se depreende do depoimento pessoal da Reclamante, a fls. 660, e
do documento a fls. 391.

Nisso a situacdo da autora a diferencia das paradigmas, cuja atuacao
preponderante foi em agéncias bancérias propriamente ditas, de acordo com
0 que revelou o depoimento da testemunha arrolada pela reclamante, a fls.
661 (‘que nos ultimos 3 anos as agéncias conde trabalharam os paradigmas
tinham um porte maior em relacdo as agéncias onde trabalhou a
Reclamante’), e os documentos a fls. 436 e 481.

Contudo, apesar de 0 movimento bancario em PAB ser, via de regra,
inferior ao de uma agéncia, o certo é que, no caso vertente, 0 conjunto dos
depoimentos testemunhais coligidos revela que tal fato ndo acarretou
diferenca de produtividade da Reclamante, em relacdo as modelos.

O relato da testemunha Dimas, arrolado pela reclamante, € elucidativo:

‘[...] as metas fixadas para cada gerente de contas é proporcional ao
porte de cada agéncia; que no que diz respeito as metas ndo havia
significativas diferencas entre aquelas atribuidas aos modelos mencionados
e a Reclamante [...] ocorria com frequéncia o rodizio dos gerentes de contas
pelas diversas agéncias, sendo que neste caso as metas e alcadas eram
adequadas, proporcionalmente ao porte das agéncias; que as atividades dos
gerentes de contas ndo se alteravam [...] .

A equivaléncia entre o volume de servigo suportado pelo gerente de
conta de PAB e pelo exercente da mesma funcdo em agéncias, foi
expressamente afirmada pela testemunha da Reclamante:

‘nas agéncias com maior porte existe, proporcionalmente, um nimero
maior de gerentes de contas’.
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E, de fato, é isso que comumente se observa na prética: 0 nimero de
funcionarios lotados — inclusive de gerentes — é estabelecido, pelos bancos, a
razdo proporcional ao porte do estabelecimento.

Isso posto, tem-se que o fato de a autora ter laborado em PAB,
enquanto as paradigmas atuaram em agéncias de porte superior, ndo conduz,
por si s, a conclusao de que houve diversidade na produtividade delas.

Frise-se, ainda, que as atribuicfes exclusivas de gerentes de contas de
agéncias (visitas externas e comando de pessoal), referidas pela testemunha
do Reclamado, ndo merecem acolhida, pois constituem elemento isolado no
conjunto probatério. Vale dizer: quanto a tal diversidade a prova restou
cindida e, portanto, ndo afasta a evidéncia de que houve identidade funcional
entre autora e paradigmas.

Ademais, a tonica que prevaleceu no relato da testemunha do préprio
réu revelou-se francamente favoravel a tese obreira:

‘todos o0s gerentes de contas possuem tais atribui¢des; que existe um
rodizio entre os gerentes de contas pelas diversas agéncias do primeiro
reclamado; que inclusive nos PABs as atribui¢cdes dos gerentes de contas
sdo as mesmas [...] os valores de alcada séo os mesmos, nos PABSs ou nas
agéncias; que as metas sao alteradas proporcionalmente ao porte das
agéncias ou dos PABs [...] .

Evidenciada, pois, a identidade funcional, e ndo comprovada, pelo
primeiro réu, a alegada diversidade de produtividade, forcoso € dar-se
provimento ao recurso da Reclamante, para condenar o primeiro réu ao
pagamento das diferencas salariais por equiparacdo com as modelos Luciana
Motta Rezende Couri Sadi e Simone Mello de Paula, conforme se apurar,
considerando-se seus valores salariais ja majorados pelo éxito que obtiveram
nas respectivas acdes trabalhistas (inciso ‘VI’ da Simula 06 do TST —fls. 71
e seguintes), devendo a apuracdo se pautar pelo salario da paradigma com
valor mais elevado, se houver, e perdurando por todo o periodo imprescrito,
independentemente de ter havido dispensa de alguma das paradigmas em
data anterior & rescisdo contratual da Reclamante.

Condena-se o primeiro reclamado, ainda, ao pagamento dos reflexos
das diferencas salariais nas mesmas parcelas em que foram deferidas as
incidéncias do salario-substituicdo (item “11.7.” a fls. 670/671).

Determina-se, também, que a apuracao das diferencas ora enfocadas se
limite aos periodos em que ndo tenha havido a atuacdo da Reclamante em
substituicdo de gerentes de agéncias (item “11.7.” a fls. 670/671).

Nas razdes dos Embargos de Declaracdo opostos os

Recorrentes aduziram (a fls.216/217):
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“O v. acdrddo reformou a sentencga de origem para deferir diferengas
salariais a autora em relacdo as modelos Luciana Motta Rezende Couri Sadi
e Simone Mello de Paula.

No entanto, cometeu, data vénia, o v. acérddo omissdes, quando
deixou de analisar teses de grande relevancia, e, em razéo disto o Recorrente
vem requerer posicionamento explicito do v. acoérddo, para constar
textualmente a andlise dos pontos omissos, sendo vejamos:

DA APLICACAO DO INCISO IV DA SUMULA 6 DO C. TST —
NECESSIDADE DE COMPROVAQAO DOS REQUISITOS DO ARTIGO
461 DA CLT EM RELACAO AOS PARADIGMAS DO TOPO DAS
CADEIAS EQUIPARATORIAS

A reclamante pretende diferencas salariais as modelos indicadas
LUCIANA MOTTA REZENDE COURI SADI e SIMONE MELLO DE
PAULA com a integracdo definitiva das vantagens obtidas nas reclamactes
529-2006-111 e 915-2005-111.

No entanto, conforme se vé do v. acorddao, em momento algum for
apreciada a tese dos reclamados, quanto a necessidade de preenchimento dos
requisitos em relacdo a Reclamante e os paradigmas dos topos das cadeias
(proc. 529-2006-111 - modelos JOSAINE NUNES ANDRADE
GUIMARAES e HENRIQUE AUGUSTO SANTIAGO AMARAL, proc
915-2005-110 - modelos GIOVANA CARDOSO NERI, RODRIGO
OLIVEIRA LIMA e ALBERTO MARQUES).

Inclusive importante destacar que referidos modelos sequer foram
mencionados nos autos.

Ha de ser observada, ainda, a recente decisdo do TST na SBDI-1 que
determina que para o deferimento de equiparacdo salarial em
cadeia,conforme Sdmula 6, inciso VI, do TST, é necessaria a prova do
preenchimento de todos os requisitos do artigo 461 com os paradigmas
integrantes da cadeia equiparatéria, conforme a seguir transcrito:

Ainda, verifica-se que em momento algum o v. acérddo declarou se
houve comprovacdo de que a autora e JOSAINE NUNES ANDRADE
GUIMARAES, HENRIQUE AUGUSTO SANTIAGO AMARAL,
GIOVANA CARDOSO NERI, RODRIGO OLIVEIRA LIMA E
ALBERTO MARQUES preenchiam os requisitos do artigo 461 da CLT.

Portanto, requer-se seja sanada a omissdao dando o v. acérddo
posicionamento explicito sobre a necessidade ou néo de se fazerem presentes
0s requisitos do artigo 461 da CLT em relacdo a autora e os paradigmas de
suas modelos, bem como se houve prova destes requisitos em relacdo a
autora e os modelos de seus paradigmas.

No Acdédrddo dos Declaratdrios o Regional registrou (a
fls. 223):
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“Os embargantes afirmam que ha omissao no julgado, relativamente a
sua tese defensiva de que a reclamante incumbia provar ndo apenas a
identidade funcional com as paradigmas indicadas, mas também com ‘0s
paradigmas dos topos das cadeias’, ou seja, aqueles funcionarios em face dos
quais as modelos obtiveram equiparacéo salarial em juizo.

Raz&o néo lhe assiste.

Em que pesem os termos do recurso em exame, a andlise dos
fundamentos lancados no v. acordao, em relacdo ao pleito equiparatério (a
fls. 737-verso/739) revela que houve minuciosa apreciacao, pela d. Turma
julgadora, do pedido em questéo.

Consoante se verifica pela simples leitura do v. acérddo, houve
exposicdo fundamentada de entendimento que levou a reforma da sentenca,
condenando os reclamados ao pagamento das diferengas salariais por
equiparacao, e reflexos.

Por conseguinte, restou atendido o principio do livre convencimento
fundamentado, sendo certo que o siléncio da d. Turma acerca da questdo
invocada pelos réus nao configura omissdo, mas patente ndo acolhimento da
mesma.

Frise-se, ademais, que a d. Turma € érgdo julgador, e ndo consultivo, o
que equivale a dizer que o principio do livre convencimento fundamentado é
atingido pela apresentagdo dos motivos de decidir, o que foi realizado na
hipbtese, inexistindo necessidade de o julgador rebater, uma a uma, as teses
das partes. Por uma questdo de légica formal, basta que se adote uma
determinada tese, fundamentadamente, para que todas as demais restem afas-
tadas.

No caso em exame, tendo sido provada a identidade funcional da
Reclamante com as paradigmas, e ndo tendo os réus logrado demonstrar 0s
alegados fatos impeditivos do direito invocado, forcosa foi a reforma da
sentenca.

Em sintese, 0 que se constata é que as questdes tratadas no recurso em
exame fundam-se, basicamente, na pretensdo de que o V. ac6rddo seja
reformado, através da reandlise do conjunto probatorio, intento que nédo pode
ser abarcado pela via processual eleita.

Isso posto, ndo se confirmando a alegada irregularidade no v. acordao,
nega-se provimento aos Embargos de Declaracao opostos pelos reclamados.

CONCLUSAO

Em face do exposto, conhece-se dos Embargos de Declaracéo e, no
mérito, nega-se-lhes provimento.” (Grifos Nossos.)

Com efeito, os Reclamados alegaram a objecdo prevista
na Sumula n.° 6, VI, desta Corte. Contudo, ndo basta alegar a objecéo
prevista na referida sumula porquanto, nos termos dos arts. 818 da CLT
e 333, inciso II, do CPC e da Sumula n.° 6, item VIII, do TST, a prova
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dos fatos impeditivos do direito a equiparacdo salarial pleiteada é
essencial.

O Regional registrou no Acbdérddo dos Embargos
Declaracdo que “tendo sido provada a identidade funcional da Reclamante
com as paradigmas, e ndo tendo os réus logrado demonstrar os alegados
fatos impeditivos do direito invocado, forcosa foi a reforma da
sentenca”.

Ora, a Corte de origem deixa claro que sdo inexistentes
os dados faticos hdbeis a amparar a alegacdo dos Reclamados de que néo
se verifica, in casu, a identidade de fun¢des, ficando patente no Acbdrdio
Regional gque os Recorrentes ndo se desincumbiram do 6énus de provar o ndo
preenchimento dos requisitos do art. 461 da CLT entre a Reclamante e os
paradigmas matrizes.

Desse feita, ndo héd de se falar em negativa de
prestacdo jurisdicional.

Pelo exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento, no tdépico.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA
0 Regional confirmou a competéncia desta

Especializada para apreciar pedidos de complementacdo de aposentadoria
(a fls. 208/2009):

“INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO

TRABALHO, EX RATIONE MATERIAE

Arguem os reclamados preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar o feito.

Ao exame.

N&do pairou controvérsia quanto ao fato de que a Reclamante é
ex-empregada do primeiro reclamado, Banco Itau S.A., tampouco de que ela
se filiou & antecessora da segunda ré, Fundacéo Itaubanco, permanecendo na
condicdo de filada a tal entidade de previdéncia privada mesmo apds seu
desligamento do empregador, em julho de 2007.

Na presente acdo estd a Reclamante a pleitear o recolhimento, pelo
primeiro reclamado a segunda, das contribuigdes incidentes sobre a
condenacdo, de modo que seu salario de contribuicdo seja majorado, para
que ela perceba, futuramente, valor correto a titulo do beneficio intitulado
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‘Ampliacdo da Complementacdo de Aposentadoria’, tudo nos termos do
Regulamento da segunda ré (fl. 540).

Este Regional j& pacificou a questdo atinente & competéncia para
apreciar litigios que envolvem ex-empregados, aposentados ou nao, e seus
respectivos ex-empregadores, e empresas de seguridade social por aqueles
criadas e patrocinadas, considerando a vinculacdo entre as partes decorrente
do contrato de trabalho.

E isso porque o desfazimento do contrato de trabalho entre as partes
ndo altera a relagdo juridica ja estabelecida, no que concerne a obrigagdo em
questdo (diferencas de beneficio de previdéncia complementar), que tem
origem justamente na relacdo de emprego outrora existente.

Isso equivale dizer que, se a complementacdo dos proventos de
aposentadoria decorre da relacdo empregaticia havida, ddvida ndo ha de que
a demanda tem, por objeto, atos praticados pelo primeiro reclamado na
execucao e patrocinio do sistema de aposentadoria, com obrigacdo inserida
no pacto laboral, o que atrai de forma inexoravel a competéncia desta
Especializada.

Portanto, tendo a Justica do Trabalho competéncia para julgar ‘outras
controvérsias decorrentes do contrato de trabalho’, nos termos do artigo 114
da Constituicdo da Republica, e sendo a complementacdo de aposentadoria
uma vantagem que, indiscutivelmente, tem origem no pacto laboral, cabe a
esta Especializada a apreciacdo do feito, notadamente quando as diferencas
vindicadas tém origem em condenacéo aqui proferida — caso dos autos.

Alias, esse entendimento, assinale-se, ja foi inclusive consagrado pelo
Col. TST em suas Sumulas 326 e 327, que fixam critérios para definicdo da
prescricdo aplicavel, reconhecendo-se assim, implicitamente, a competéncia
desta Justica.

Nesse diapasao, insta ainda frisar que ndo afasta a competéncia da
Justica do Trabalho o fato de os reclamados serem empresas distintas, com
personalidade juridica independente e autonomia financeira, sendo o
primeiro reclamado, Banco Itad S.A., patrocinador da segunda, Fundacdo
Itaubanco, tampouco constituindo 6bice a essa competéncia a condi¢cdo de
ex-empregada, ostentada pela reclamante.

E importante distinguir o titulo juridico que legitima o direito: se a
obrigagdo previdenciaria deriva da lei e wvincula a relagédo
empregado/empregador e Previdéncia Publica, ou se decorre do contrato de
emprego vinculando empregado/empresa e entidade de previdéncia privada,
patrocinada pela empregadora. Na primeira hipotese, fica afastada a
competéncia desta Justica Especializada e na segunda - hipétese vertente -,
deve ser reconhecida a competéncia matéria desta Justica especializada.

Frise-se, ainda, que a diccdo do paragrafo 2.° do art. 202 da
Constituicdo Federal, com a redagédo dada por tal Emenda, no sentido de que
as contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais
previstas em estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho, ndo traduz regra de
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competéncia e em nada altera essa questdo, até porque a previsdo contida na
norma invocada é de direito material e ndo processual.

A restricdo mencionada apenas retira o carater salarial das
contribuicdes e beneficios pagos pelo empregador, mas sua integracdo ou
ndo, para fins de proventos de aposentadoria, s podera ser decidida por esta
Justica.

Por isso mesmo é que, emergente do contrato de trabalho, a matéria
esta afeta a competéncia desta Justica Especializada, por aplicacédo do artigo
114, inciso | e IX da Constituicdo Federal.

Rejeita-se, pois.”

Os Reclamados sustentam, em sintese, a incompeténcia
da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o feito, uma vez que o art.
114 da CF/88 ndo prevé a apreciacdo de demandas envolvendo controvérsia
de natureza civil. Asseveram que a relacdo estabelecida entre a Autora
e a Fundacdo Itaubanco - érgdo de previdéncia privada -, é regida pelo
Direito Civil, através da Lei n.°® 6.435/77, sendo certo que a Recorrida
aderiu voluntariamente ao plano. O Recurso de Revista lastreia-se em
violacdo do art. 114 da Constituicdo Federal/88 e em divergéncia
jurisprudencial.

Ndo assiste razdo aos Reclamados.

O art. 114, I, da CF, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 45/04, atribuiu a Justica Trabalhista a competéncia
para julgar as demandas oriundas da relacdo de trabalho.

In casu, ficou assente pela Corte de origem que a
complementacdo de aposentadoria é uma vantagem que, indiscutivelmente,
tem origem no pacto laboral, razdo pela gual ndo hd como se afastar a
competéncia desta Justica Especializada.

Nesse mesmo sentido sdo os seguintes precedentes da
SBDI-1, desta Corte: TST-RR-689.459/2000.8, Rel. Juiza Convocada Maria
Doralice Novaes, 1.2 Turma, “in” DJ de 10/12/2004,
TST-AIRR-55.935/2002-900-04-00.5, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 2.2
Turma, “in” DJ de 30/4/2004; TST-AIRR-548/2002-113-03-41.5, Rel. Juiz
Convocado José Ronald C. Soares, 3.2 Turma, “in” DJ de 15/4/2005;
TST-AIRR-815.606/2001.2, Rel. Min. Antdnio de Barros Levenhagen, 4.2
Turma, “in” DJ de 4/6/2004; TST-AIRR-83.820/2003-900-04-00.1, Rel. Min.
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Rider de Brito, 5.2 Turma, “in” DJ de 6/2/2004; TST-E-RR-474.477/1998.0,
Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, SBDI-1, “in” DJ de 27/2/2004.
Assim sendo, emergem como obstdculo a reviséo
pretendida a Stmula n.° 333 do TST e o art. 896, § 4.°, da CLT, ficando
afastadas a violacdo do dispositivo constitucional e a divergéncia
jurisprudencial trazida a cotejo.
Nego provimento ao Agravo de Instrumento, no

particular.

CONTRADITA - SUSPEICAO - TESTEMUNHA
A respeito do presente tema, assim se posicionou o
Regional, a fls. 208/209:

“ARGUI(}AO DE NULIDADE DA SENTENCA

POR OITIVA DE TESTEMUNHA SUSPEITA

Os reclamados insistem em suscitar a suspei¢ao da Unica testemunha
ouvida a rogo da Reclamante, Sr. Dimas Ibrahim Nogueira. Argumentam
que tal testemunha foi contraditada ao fundamento de que ajuizou contra 0s
réus acdo com idéntico objeto, tendo sido representada pelo mesmo
causidico. Invocam os arts. 405, § 3. e 414, do CPC; 228, inciso 1V, do
CCB; 829 da CLT, e 5.° caput e inciso LV, da CR/88.

O fato de a testemunha estar exercitando ou ter excercitado seu direito
de acdo contra o ex-empregador, por si s6, ndo a impede de depor, nem a
torna suspeita (artigo 829 da CLT, artigo 405 do CPC e Sumula 357/TST),
tampouco conduz a nulidade do depoimento, devendo, naturalmente, a
situacdo despertar analise mais acurada, com a finalidade de se verificar a
ocorréncia de indireto interesse no litigio, 0 que, no caso dos autos, nao
restou evidenciado.

A par disso, ndo houve alegacdo — nem prova — de que a Reclamante
tenha sido arrolada ou ouvida como testemunha na reclamagéo proposta pelo
Sr. Dimas, o que afasta a possibilidade de troca de favores processuais, o que
se daria através de depoimentos mutuamente favoraveis.

Rejeita-se.”

Nas suas razdes de Revista, dizem os Recorrentes que,
na hipdétese vertente, é evidente que as testemunhas da Reclamante né&o
possuiam a necessaria isencdo de animo para deporem, pois as referidas

testemunhas possuem Reclamatdérias em face dos Reclamados com 0S mesmos
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objetos e idénticos modelos, o que evidencia a suspeicdo e justifica a
as contraditas arguidas na audiéncia de instrucéo.

Indicam violacdo dos arts. 5.°, LV, da CF/88, 414, S
1.°, 405, § 3.°, do CPC e 829 da CLT. Apresentam, também, arestos a cotejo
de teses.

A andlise.

Esta Corte possuili o entendimento de que “ndo torna
suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra o mesmo empregador”, conforme se depreende da Stmula n.° 357.

Registre-se, ainda, que este Tribunal ©possui
jurisprudéncia validando a prova oral, inclusive, quando as testemunhas
movem acdo com objeto idéntico contra o mesmo empregador. Nesse sentido,

0s seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O
EMPREGADOR. IDENTIDADE DE PEDIDOS. SUSPEIC;AO NAO
CARACTERIZADA. Conforme ja consagrado na Simula n.° 357 do TST, o
fato de a testemunha litigar, ou ter litigado contra 0 mesmo empregador, ndo
a torna suspeita. A circunstancia de a testemunha formular pedido que
coincida, no todo ou em parte, com o objeto da presente Reclamatoria,
também ndo a torna suspeita. A suspeicdo ha de ser cabalmente provada, e
nao inferida. Embargos conhecidos e providos.”
(TST-E-RR-1306/2000-001-04-00.6, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
SBDI-1, in DEJT 2/10/2009.)

“[...] TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O MESMO
EMPREGADOR, CUJA ACAO TEM O MESMO OBJETO. SUMULA 357
DO TST. Segundo estabelece a Simula 357 desta Corte, a circunstancia de a
testemunha ter ajuizado acdo contra 0 mesmo empregador ndo a torna
suspeita para prestar depoimento, mesmo que a agdo proposta tenha idéntico
objeto. [...] Recurso de Embargos de que ndo se conhece.”
(TST-E-RR-467114/1998.6, Rel. Min. Jo&o Batista Brito Pereira, SBDI-1, in
DEJT 18/9/2009.)

“RECURSO DE EMBARGOS. CONTRADITA DE TESTEMUNHA.
LITIGIO CONTRA O MESMO EMPREGADOR. SUMULA N.° 357 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. IDENTIDADE DE PEDIDOS
DEDUZIDOS NAS ACOES AJUIZADAS POR PARTE E
TESTEMUNHA. IRRELEVANCIA. Consoante 0 entendimento
jurisprudencial consagrado na Sumula n.° 357 do Tribunal Superior do
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Trabalho, ‘nédo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando
ou de ter litigado contra o mesmo empregador’. E pacifica a jurisprudéncia
desta Corte superior no sentido de que a mera circunstancia de coincidirem
objeto e pedido formulados na acdo proposta pelo reclamante e na demanda
ajuizada pela testemunha ndo afasta a incidéncia da regra enunciada no
referido verbete sumular. Cabe frisar que o Tribunal Superior do Trabalho
tem acolhido a alegacdo de suspeicdo da testemunha que litiga contra o
empregador tdo somente na hipotese de constatacdo de troca de favores.

Recurso de embargos nao conhecido. [...].”
(TST-E-RR-4953/2002-900-03-00.4, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
SBDI-1, in DEJT 21/8/2009.)

“[...] PRELIMINAR DE NULIDADE - CERCEAMENTO DE
DEFESA - TESTEMUNHAS CONTRADITADA. | - SBDI-1 do TST tem
se manifestado no sentido de que a Sumula 357 do TST alcanca também a
hip6tese em que 0s objetos das reclamacdes trabalhistas da testemunha e do
Reclamante sejam idénticos. Precedentes. Aplicacdo da Simula 333 do TST.
Il - Recurso nao conhecido. [...].” (TST-RR-785/2002-521-04-00.0, Rel.
Min. Antbnio José de Barros Levenhagen, 4.2 Turma, in DEJT 23/10/2009.)

Logo, estando a decisdo recorrida de acordo com a
Stmula da Jurisprudéncia Uniforme do TST, é inadmissivel o Recurso de
Revista, nos termos do art. 896, § 4.°, da CLT e da Sumula n.° 333 do
TST. Desse modo, afastam-se as violacdes das normas indicadas e os arestos
cotejados.

Nego provimento ao Agravo de Instrumento, no tema.

DIFERENCAS SALARIAIS - EQUIPARACAO SALARIAL -
IDENTIDADE DE FUNC@ES ENTRE A RECLAMANTE E AS MODELOS INDICADAS NA
EXORDIAL - EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA

No ambito revista, no tocante ao tema “equiparacéo
salarial - identidade de funcgdes entre a Reclamante e as modelos indicadas
na exordial”, aduzem o0s Recorrentes que a Reclamante ndo preencheu todos
0s requisitos do art. 461 da CLT para fins da equiparacdo salarial
pretendida com as modelos apontadas na inicial. Asseveram que ndo existem
provas nos autos da identidade funcional entre a Reclamante e as modelos
apontadas na exordial, tendo em vista que se 0os cargos ocupados pela
Reclamante e as modelos eram distintos, a conclusédo é de que ha diferencas
nas funcdes exercidas. Dizem que o principio da isonomia salarial,
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garantido pelo art. 7.°, XXX, da CF/88, tem aplicacédo regulada pelo art.
461 da CLT. Alegam que, ao contrdrio do entendimento adotado pelo
Regional, é certo que a Recorrida n&o se desincumbiu do seu ©&nus
probatdério, nos termos dos arts. 818 da CLT c/c 333, I, do CPC, sendo
certo que a prova documental produzida nos autos pelos Reclamados é
suficiente para afastar a equiparacdo salarial deferida pela Corte de
origem, nos termos do inciso VIII da Stmula n.° 6 desta Corte. Indicam
violacdo dos arts. 7.°, XXX, da CF/88, 818 da CLT c¢/c 333, I, do CPC,
461 da CLT, apontam contrariedade ao item VIII da Stmula n.° 6 desta Corte
e apresentam divergéncia jurisprudencial.

No gque tange a equiparacgdo salarial em cadeia,
argumentam os Recorrentes, em sintese, que ndo hd nos autos comprovacao
do preenchimento pela Autora dos requisitos insertos no art. 461 da CLT
em relacdo aos modelos das modelos indicadas na exordial, razdo pela qual
ndo se pode deferir, como entendeu o Tribunal de origem, a base salarial
obtida pelos paradigmas deste processo por forca de decisédo judicial que
0s equiparou a outras pessoas. Afirmam gque a Recorrida ndo exerceu as
mesmas funcdes e ndo preenche os requisitos do art. 461 da CLT em relacéo
aos paradigmas de seus paradigmas. Argumentam que a Corte de origem
deferiu a equiparacédo salarial em debate por via transversa, tendo em
vista que a Sumula n.° 6, VI, do TST, ndo afasta a premissa maior de que
a identidade de fungdes deve ser provada em relagdo a todos os paradigmas
da cadeia. Indicam violacdo do art. 461 da CLT e apontam contrariedade
a Sutmula n.° 6, VI, desta Corte. Apresentam, ainda, aresto a cotejo de
teses.

A andlise.

Inicialmente, diga-se que o inciso III da Sumula n.°
6 desta Corte diz que a “a equiparacdo salarial sé é possivel se o
empregado e o paradigma exercerem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas
tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo”.
Assim, ndo h4d de se falar, como articulam os Recorrentes, que a distincgédo
entre os cargos ocupados pela Reclamante e as modelos imediatas leva a
presuncdo de que existem diferencas nas fungdes exercidas, visto que,
“in casu”, a Reclamante comprovou a identidade de funcional com as modelos

apontadas na inicial.
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Com efeito, o Regional, diante da andlise das provas
dos autos, modificou a sentenca de piso registrando a fls. 212 que
“entretanto, no caso vertente a prova testemunhal produzida - inclusive
o depoimento da testemunha ouvida a rogo do préprio reclamado -, revelou
que ‘a reclamante exercia a funcdo de gerente de contas’ (a fls. 662)".
Diante disso, venia concessa do entendimento esposado pelo Juizo de
primeira insténcia, manteve-se sobre o primeiro reclamado o encargo de
provar o alegado fato impeditivo ao pleito equiparatério, qual seja, a
diversidade na produtividade da Reclamante e das modelos (cf. item ‘2’
da defesa, a fls. 358/359) . Deste encargo, todavia, o banco réu ndo logrou
desincumbir-se.

Nesse contexto, a alegacdo dos Recorrentes de que nao
cabe o deferimento da equiparacédo salarial entre a Reclamante e as modelos
indicadas na inicial, demandaria, necessariamente, o reexame das provas
dos autos, o que encontra 6bice na Simulan.® 126 do TST. Assim, afastam-se
a violacdo dos arts. 7.°, XXX, da CF/88, 818, da CLT c/c 333, I, do CPC,
461 da CLT, a contrariedade a Stimula n.® 6, VIII, desta Corte e os arestos
cotejados.

J& no que diz respeito a equiparacdo salarial em
cadeia, tem-se que esta decorre do desnivel salarial originado de deciséao
judicial que beneficiou o paradigma imediato.

Quanto a matéria, a Sumula n.° 6, item VI, do TST foi
alterada na sessdo do Tribunal Pleno desta Corte, realizada em
16/11/2010, in verbis:

“Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia
de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de
equiparacéo salarial em cadeia, se ndo demonstrada a presenca dos requisitos
da equiparacdo em rela¢do ao paradigma que deu origem & pretensdo, caso
arguida a objecdo pelo reclamado.”

Da leitura do verbete sumular referido, é possivel

concluir que a arguicdo de objecdo do Reclamado consiste na alegacdo de
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que os requisitos do art. 461 da CLT ndo foram preenchidos em relacéo
ao paradigma original e a Reclamante.

Com efeito, a controvérsia em debate se resolve com
base na regra da distribuicdo do &nus da prova. Trata-se a questdo de
fatos impeditivos (Stmulan.® 6, VIII, do TST), somente trazidos aos autos
pela objecdo efetuada pelos Reclamados (Sumula n.° 6, VI, in fine).

Na hipdétese vertente, os Reclamados ofereceram
objecdo quanto a necessidade de a Reclamante comprovar que, efetivamente,
preenche os requisitos do art. 461 da CLT em relagdo aos modelos de seus
paradigmas.

Todavia, ndo basta alegar a objecdo, visto que os
Reclamados atrairam para si o 6nus de provar o fato impeditivo do direito
de a Reclamante de obter a equiparacédo salarial pretendida, nos termos
das disposicdes contidas nos arts. 818 da CLT e 333, inciso II, do CPC
e do item VIII da referida Stmula n.° 6 desta Corte.

Nesse sentido, cito recente precede da SBDI- 1, in

verbis:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N.° 11.496/2007. EQUIPARACAO
SALARIAL EM CADEIA. SUMULAN.°6, ITEM VI, DO TST. OBJECAO
OFERECIDA PELAS RECLAMADAS EM DEFESA QUANTO AO NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ARTIGO 461 DA CLT COM
O PARADIGMA ORIGINARIO. FATO IMPEDITIVO DO DIREITO DA
RECLAMANTE. ONUS DA PROVA. Discute-se, no caso, a questio da
equiparacao salarial em cadeia, prevista no item VI da Simula n.’ 6 do TST,
sob o angulo da distribuicdo do 6nus da prova, mormente quanto a
demonstragdo dos requisitos do artigo 461 da CLT com o paradigma
original. A chamada equiparacdo salarial em cadeia decorre do desnivel
salarial originado de decisdo judicial em que se beneficiou o paradigma
imediato - equiparado a outro empregado em outra reclamatoria,
denominado paradigma original ou matriz - indicado pelo reclamante para
obter isonomia salarial. Assim, tem-se trés figuras essenciais na equiparagdo
salarial em cadeia: o Reclamante, o paradigma imediato e o paradigma
original. A Simula n.° 6, item VI, do TST foi alterada na sessdo do Tribunal
Pleno desta Corte, realizada em 16/11/2010, apés intensa discussdo acerca
do tema em si e da prépria redacdo do verbete. Do entrechoque de posigdes,
foi adotada uma redagéo conciliatdria, de certa forma, a qual se transcreve
abaixo: ‘Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que
beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese
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juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de
equiparacéo salarial em cadeia, se ndo demonstrada a presenca dos requisitos
da equiparacdo em relacdo ao paradigma que deu origem & pretensdo, caso
arguida a objecdo pelo reclamado’. Da leitura do verbete sumular referido, é
possivel concluir que a arguicdo de objecdo do Reclamado consiste na
alegacdo de que os requisitos do artigo 461 da CLT ndo foram preenchidos
em relagdo ao paradigma original e o Reclamante. Ao assim proceder, o
Reclamado atrai para si 0 6nus de provar esse fato impeditivo do direito do
Reclamante de obter a equiparacdo salarial pretendida, na forma dos artigos
818 da CLT e 333, inciso Il, do CPC, bem como do item VIII da referida
Sumulan.’6 do TST. E, caso o Reclamado néo se desonere, a contento, desse
encargo que lhe incumbe - demonstrando a ndo observancia de quaisquer dos
requisitos do artigo 461 do CLT ou que a vantagem pessoal do paradigma
original teria decorrido de situacao pessoal -, deve arcar com a consequéncia
negativa, qual seja o deferimento da equiparacéo salarial entre o Reclamante
e 0 paradigma originario. Na hipotese dos autos, as reclamadas ofereceram
objecdo quanto a auséncia dos requisitos do artigo 461 da CLT entre a
Reclamante e a paradigma original. No entanto, ndo basta alegar a objecéo, é
preciso também comprovar os fatos relativos a paradigma matriz, sendo,
ainda, insuficiente a mera alegacdo de que seu salario era maior em razédo de
condi¢do pessoal ou de que haveria diferenga de perfeicdo técnica e de
produtividade. A prova, aqui, é essencial, e as reclamadas, ao deixarem de
produzi-la, ndo se desincumbiram do seu encargo, na forma dos artigos 818
da CLT e 333, inciso Il, do CPC e do item VIII da mesma Sumula n.° 6 desta
Corte, devendo ser reconhecida a equiparagéo salarial entre a Reclamante e a
paradigma  matriz. Embargos  conhecidos e  providos.”
(Processo:  E-RR-90840-41.2005.5.03.0109 Data de Julgamento:
21/11/2011, Redator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
3/2/2012.)

Vale ressaltar que a SBDI-1, apds discussédo detalhada
acerca do tema, na sessdo do dia 17/11/2011, analisando o processo
E-ED-91100-04.2009.5.03.0037, de relatoria do Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, o qual ficou vencido, passou a adotar esse entendimento, de
qgque os Reclamados, além de oferecer objecédo, devem provar a diferenca
na funcdo, na perfeicdo técnica ou na produtividade em relacdo a
Reclamante e o paradigma matriz. Neste caso, prevaleceu a divergéncia
aberta pelo Ministro Milton de Moura Franca.

Nesse diapasdo, tendo a Corte de origem registrado no
Acdrddo dos Embargos de Declaracdo que “no caso em exame, tendo sido

provada a identidade funcional da Reclamante com as paradigmas, e néo
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tendo os réus logrado demonstrar os alegados fatos impeditivos do direito
invocado, forcosa foi a reforma da sentenca”, é certo que a Reclamante
comprovou o fato constitutivo do seu direito e que os Reclamados né&o
demonstraram os alegados fatos impeditivos do direito invocado, encargo
que lhes incumbe, e, assim, devem arcar com a consequéncia negativa, qual
seja, o reconhecimento da equiparacdo salarial entre a Reclamante e o
paradigma matriz.

Portanto, ndo ha de se falar em violacdo do art. 461
da CLT nem em contrariedade a Sumula n.° 6, VI, do TST.

Ja& a divergéncia apresentada ¢é inespecifica,
porquanto o aresto colacionado a fls. 274/276 parte da premissa de que
ndo ocorreu prova dos requisitos contidos no art. 461 da CLT em relacgédo
a todos os integrantes da cadeia equiparatdéria e o Acdrddo Regional
concluiu que a Reclamante comprovou o fato constitutivo do seu direito
e que os Reclamados ndo demonstraram os alegados fatos impeditivos do
direito invocado. Assim, imutdveis os fatos descritos para esta
instédncia, ndo hd a necesséria especificidade, incidindo na espécie a
Sumula n.° 296, I, desta Corte.

Nego provimento ao Agravo de Instrumento, no

particular.

INTEGRACAO DAS VERBAS OBJETO DE CONDENACAO NA BASE DE
CALCULO DO SALARIO-REAL DE BENEFICIO
O Regional negou provimento ao Recurso Ordindrio dos

Reclamados sob os seguintes fundamentos(a fls. 209/210):

“INTEGRACAO DAS VERBAS OBJETO DE CONDENAGCAO NA
BASE DE CALCULO DO SALARIO-REAL DE BENEFICIO

A matéria diz respeito ao reconhecimento do alegado direito a
inclusdo, na base de calculo do salério-real de beneficio, das diferencas
salariais objeto da condenacédo nestes autos.

O juizo a quo entendeu devida a referida integracdo, quanto ao
salario-substituicdo (cf. item °11.8”), determinando que o primeiro reclamado
recolha & segunda as diferengas ‘na sua cota de participacao [...] devendo tais
parcelas compor a base de célculo do salarioreal-de-beneficio da autora’.

A multicitada integracdo também foi pleiteada quanto as diferencas
salariais decorrentes da equiparacdo postulada, que sera objeto de analise em
topico pertinente, abaixo.
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E, de fato, razdo ndo ha para se reformar este decisum.

O Regulamento da Fundacédo Itaubanco, em seu art. 14, § 1.° dispde
que ‘Entende-se por salario-real-de-beneficio o equivalente a 1/36 (um trinta
e seis avos) do total das parcelas salariais, incorporadas de forma definitiva
as remuneracdes, incluidas nos salarios de participagdo de competéncia dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao da concessédo do beneficio [...]°
(fl. 539).

As gratificacOes semestrais e 0s décimo-terceiro salarios foram
excluidos expressamente da base de célculo (8 2.° do art. 14, a fls. 539).

Ora, ndo ha como se negar a natureza salarial das diferencas
decorrentes do salario-substitui¢cdo, motivo pelo qual devem compor a base
de calculo do salario-real de beneficio. Isto decorre da aplicacdo, ao caso em
concreto, das disposi¢cdes normativas que envolvem os reclamados.

N&o héa falar em ofensa ao art. 7.°, XXVI da CR/88, tampouco do art.
611, § 1.° da CLT, porque simplesmente se esta aplicando aquilo que foi
rigorosamente fixado no proprio regulamento empresario.

Nada a prover.”

No dmbito da Revista, alegam os Reclamados n&o haver
previsdo regulamentar e estatutdria sobre a recomposicdo da
complementacdo de aposentadoria, consoante entendeu o Regional. Aduzem
que o art. 201, § 11, da Constituicdo Federal/88 estabelece que somente
“os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribuicdo previdencidria e a consequente
repercussdo nos beneficios, nos casos e na forma da lei, o que ndo é o
caso dos autos”. Dizem necessadria a andlise da questdo a luz dos arts.
7.°, XXVI, da CF/88, 611, § 1.°, da CLT e 114 do Cdédigo Civil.

Sucessivamente, postulam a observancia do Regulamento
quanto a reserva matemdtica relativa a fonte de custeio do plano, bem
como para que haja determinacdo expressa de obediéncia ao limite maximo

do art. 14 do

do valor do salédrio real de beneficio previsto no § 5.°

Regulamento do Plano 002.

Sem razdo os Reclamados.

Com efeito, o Regional aplicou o Regulamento da
Fundac&o Itaubanco na espécie, concluindo que “simplesmente se esté
aplicando aquilo que foi rigorosamente fixado no préprio regulamento
empresdrio”. Nesse contexto, a pretensdo recursal esbarra no 6bice da
Stimula n.° 126 do TST, estando afastadas as violagdes das normas

indicadas.
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Por todo o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente, negar provimento ao Agravo de
Instrumento.

Brasilia, 28 de marco de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARTA DE ASSIS CALSING
Ministra Relatora
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